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Art. 9. — (1) Postul de director al centrului-pilot se
ocupa prin concurs sau, dupa caz, prin examen, in
conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea postului de director tre-
buie sa fie absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului superior de lunga durata in domeniul
stiintelor socioumane, juridice, administrative sau economice.

(3) Comisia de concurs sau, dupa caz, de examinare
se stabileste prin:

a) ordin al presedintelui Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Handicap;

b) dispozitie a presedintelui consiliului judetean;

c¢) dispozitie a primarului;

d) decizie a conducatorului cultului sau al organizatiei
neguvernamentale, dupa caz.

(4) Concursul sau, dupa caz, examenul consta in mod
obligatoriu si in prezentarea si sustinerea unui referat
cuprinzand analiza sistemului de protectie speciala a per-
soanelor cu handicap din unitatea administrativ-teritoriala
respectiva, insotitda de propuneri de restructurare sau, dupa
caz, de dezvoltare a acestui sistem,

(5) Numirea directorului se face prin una dintre moda-
litatile prevazute la alin. (3).

(6) Prevederile prezentului articol se aplica in mod
corespunzator si pentru ocuparea celorlalte functii de con-
ducere din cadrul centrului-pilot.

Art. 10. — (1) Directorul centrului-pilot asigura conduce-
rea executivd a acestuia si raspunde de buna lui
functionare in indeplinirea atributiilor ce-i revin.

(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin directorul centru-
lui-pilot emite dispozitii.

Art. 11. — Directorul centrului-pilot indeplineste, in
conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) reprezinta centrul-pilot in relatiile cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara
si din strainatate, precum si in justitie;

b) exercita atributiile ce revin centrului-pilot in calitate de
persoana juridica;

c) exercita functia de ordonator de credite;

d) intocmeste proiectul bugetului propriu al centrului-pilot
si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le
supune avizarii comitetului director;

e) numeste si elibereaza din functie personalul din
cadrul centrului-pilot, in conditiile legii;

f) controleaza activitatea personalului si aplica
sanctiunile disciplinare sau recompensele corespunzatoare,
in conditiile legii;

g) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind
activitatea centrului-pilot si stadiul implementarii strategiilor,
pe care le prezintd spre avizare comitetului director;

h) prezinta informari la cererea autoritatilor sau persoa-
nelor juridice care au infiintat sau, dupa caz, care
finanteaza centrul-pilot, cu privire la activitatea desfasurata;

i) realizeaza si propune proiecte Autoritatii Nationale
pentru Persoanele cu Handicap, care au ca scop
imbunatatirea activitatii de protectie speciala a persoanelor
cu handicap;

j) asigura instruirea si perfectionarea personalului de
specialitate;

k) colaboreaza cu organizatile neguvernamentale ale
persoanelor cu handicap, precum si cu alte organizatii
neguvernamentale, in actiuni comune care vizeaza protectia
speciala a persoanelor cu handicap;

l) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

Art. 12. — (1) Comitetul director este alcatuit din
5 membri, dupa cum urmeaza:

a) directorul centrului-pilot, care este si presedintele
comitetului;

b) contabilul-sef sau, dupa caz, asistentul medical sef;

¢) un reprezentant al autoritatilor ori persoanelor juridice
care au infiintat sau, dupa caz, care finanteaza centrul-
pilot;

d) un reprezentant al unei organizatii neguvernamentale
care are ca obiect de activitate protectia speciala a per-
soanelor cu handicap;

€) un reprezentant al asistatilor.

(2) Membrii comitetului director nu beneficiaza de
indemnizatie.

(3) Comitetul director se intruneste in sedinta ordinara
trimestrial, la convocarea directorului, precum si in sedinta
extraordinara ori de cate ori este necesar.

Art. 13. — Comitetul director indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a) avizeaza proiectul bugetului propriu si contul de
incheiere a exercitiului bugetar;

b) propune autoritatilor ori persoanelor juridice care au
infiintat sau, dupa caz, care finanieaza centrul-pilot, apro-
barea structurii organizatorice si a numarului de personal;

¢) analizeaza activitatea centrului-pilot si propune masuri
si programe de imbunatatire a activitati de protectie spe-
ciala a persoanelor cu handicap;

d) hotaraste asupra instrainarii mijloacelor fixe din patri-
moniul centrului-pilot, altele decat bunurile imobile, in
conditiile legii;

€) aproba statul de functii;

f) aproba programele de activitate;

g) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau
prin hotarare a autoritatilor ori persoanelor juridice care au
infiintat sau, dupa caz, care finanteaza centrul-pilot.

Art. 14. — Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din
functie a directorului centrului-pilot, precum si a celorlalte
persoane cu funclii de conducere se face de catre:

a) presedintele Autoritatii Nationale pentru Persoanele
cu Handicap sau imputernicitul legal al acestuia;

b) presedintele consiliului judetean;

c) primar;

d) conducatorul cultului sau al organizatiei neguverna-
mentale, dupa caz.

Art. 15. — Centrele-pilot functioneaza in coordonarea
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap.
Activitatea de coordonare si de control se exercita in
conditiile legii.

Art. 16. — Centrele-pilot indeplinesc urmatoarele atributii
principale:

a) asigura cazarea, realizarea activitatilor de recuperare
a persoanelor cu handicap prin programe de terapie apli-
cate in mod direct prin munca in ateliere si prin terapii
asociate;

b) elaboreaza programe proprii de recuperare si inte-
grare socioprofesionala si familiala, colaborand cu centre
similare, cu organizatii neguvernamentale din tara si din
strainatate;

c) asigura aplicarea politicilor si strategiilor nationale,
judetene si locale, in concordantd cu specificul centrelor-
pilot, intocmind proiecte si programe proprii care sa asigure
cresterea calitatii activitati de protectie speciala a persoa-
nelor cu handicap asistate;

d) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu
handicap, ulterior finalizarii proiectelor si programelor de
recuperare si integrare profesionala sau sociala;

e) identifica persoanele cu handicap care pot beneficia
de programele proprii de recuperare;

f) intocmesc rapoarte de ancheta psihosociala si asigura
includerea acestora in programe si proiecte de recuperare;

g) asigura indeplinirea standardelor de calitate a servi-
ciilor si a standardelor ocupationale specifice personalului
incadrat in centrele-pilot;

h) identifica mediile in care poate fi integrata orice per-
soana cu handicap care a parcurs programele sau proiec-
tele de recuperare;
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i) acorda sprijin si asistenta de specialitate in vederea
prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta persoane-
lor cu handicap asistate;

j) dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii
neguvernamentale, alti reprezentanti ai societatii civile, in
vederea diversificarii serviciilor de asistenta speciala, in
functie de realitatile si specificul local;

k) promoveaza dezinstitutionalizarea prin strategii
specifice.

Art. 17. — (1) In centrele-pilot pot fi asistate persoane
cu handicap grav, accentuat sau mediu, la cererea aces-
tora ori a intretinatorilor legali, in limita locurilor disponibile
si a resurselor financiare alocate de ordonatorul principal
de credite.

(2) Conditile de internare si asistare in centrele-pilot se
stabilesc prin regulamentele proprii de organizare si
functionare aprobate in conditile prevazute de prezentul
regulament-cadru.

Art. 18. — Institutiile publice, alte persoane juridice, pre-
cum si persoanele fizice sunt obligate sa puna la dispozitie
centrelor-pilot toate actele, datele si informatiile pe care le
detin si care sunt necesare in vederea indeplinirii de catre
acestea a atributiilor ce le revin si sa permita accesul per-
sonalului de specialitate in sediile sau domicilile lor numai
in vederea indeplinirii atributiilor stabilite potrivit legii.

Art. 19. — Serviciile de specialitate din cadrul aparatului
propriu al consiliilor judetene si consiliilor locale sunt obli-
gate sa asigure centrelor-pilot sprijinul necesar pentru inde-
plinirea atributiilor ce le revin.

Art. 20. — Prezentul regulament-cadru sta la baza
elaborarii regulamentelor de organizare si functionare
pentru fiecare unitate care se incadreaza in categoria
centrelor-pilot.

ANEXA Nr. 2

REGULAMENTUL-CADRU
de organizare si functionare a centrelor de ingrijire si asistenta

Art. 1. — Cenirele de ingrjire si asistentd sunt institutii de
interes public cu personalitate juridica, care au rolul de a
asigura la nivel judetean sau local aplicarea politicilor si
strategiilor de asistenta speciala a persoanelor cu handicap,
prin cresterea sanselor recuperarii si integrarii acestora in
familie ori in comunitate, si de a acorda sprijin si asistenta
pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea
persoanelor cu handicap.

Art. 2. —(1) Centrele de ingrijire si asistenta pot fi
infiintate prin:

a) hotarare a Guvernului;

b) hotarare a consiliului judetean sau a consiliului local,
dupa caz;

c) hotarare a unor organizatii neguvernamentale sau a
celor care au ca obiect de activitate si protectia speciala a
persoanelor cu handicap;

d) hotarare a cultelor recunoscute, potrivit legii, in
Romania.

(2) Centrele de ingrijire si asistenta pot fi infiintate si in
comun de mai multe institulii si persoane juridice dintre
cele prevazute_la alin. (1).

Art. 3. — In vederea realizarii atributiilor ce le revin,
centrele de ingrijire si asistenta indeplinesc exclusiv functia
de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si
financiare necesare implementarii politicilor si strategiilor pri-
vind protectia speciala a persoanelor cu handicap, precum
si prevenirea si combaterea marginalizarii sociale a aces-
tora.

Art. 4. — Principiile care stau la baza activitatii centrelor
de ingrijire si asistenta sunt:

a) principiul respectarii drepturilor omului;

b) principiul respectarii demnitatii;

¢) principiul asigurarii autonomiei;

d) principiul asigurarii intimitaii;

€) principiul asigurarii dreptului de a alege;

f) principiul abordarii individualizate a persoanelor cu
handicap;

g) principiul implicarii active si depline a beneficiarilor;

h) principiul cooperarii si parteneriatului;

i) principiul recunoasterii valorii fiecarei fiinfe umane si
valorizarii ei, indiferent de tipul de handicap.

Art. 5. — (1) Structura organizatorica a centrelor de
ingrijire si asistenta, numarul de personal, precum si buge-
tul se aproba, dupa caz, prin hotarare a Guvernului,
hotarare a consiliului judetean sau local, dupa caz, hotarare
a organelor de conducere ale organizatiilor neguvernamen-
tale sau ale celor care au ca obiect de activitate si pro-

tectia specialda a persoanelor cu handicap, precum si ale
cultelor recunoscute, potrivit legii, in Romania, pe baza fun-
damentarii realizate de comitetul director.

(2) Ponderea diferitelor categorii de personal, respectiv
personal de conducere, de specialitate, administrativ si de
ingrijire, se stabileste prin ordin al presedintelui Autoritaii
Nationale pentru Persoanele cu Handicap.

Art. 8. — (1) Salarizarea personalului centrelor de ingri-
jire si asistenta se stabileste potrivit legislatiei aplicabile
salariatilor din sistemul bugetar, pe baza statului de functii
aprobat de comitetul director in functie de numarul de per-
sonal aprobat si de resursele financiare alocate.

(2) Salarizarea personalului centrelor de ingrijire si asis-
tentd care sunt infiintate de institutile prevazute la art. 2
alin. (1) lit. ¢) si d) se face in conditiile legii.

Art. 7. — Finantarea cheltuielilor centrelor de ingrijire si
asistenta se asigura din:

a) contributiile proprii ale beneficiarilor sau ale
intretinatorilor acestora, care vor fi varsate in contul centre-
lor de ingrijire si asistenta;

b) bugetele locale ale autoritatilor administratiei publice
locale care au aprobat infiintarea centrelor de ingrijire si
asistenta;

c) alte venituri realizate in conditiile legii.

Art. 8. — Conducerea centrelor de ingrijire si asistenta
este asiguratd de un director si de comitetul director, in
conditiile prezentului regulament-cadru.

Art. 9. — (1) Postul de director al centrului de ingrijire
si asistentd se ocupa prin concurs sau, dupa caz, prin exa-
men, in conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea postului de director tre-
buie sa fie absolventi cu diploma de licenta ai invatamantu-
lui superior de lunga durata in domeniul stiintelor
socioumane, juridice, administrative sau economice.

(3) Comisia de concurs sau, dupa caz, de examinare se
stabileste prin:

a) ordin al presedintelui Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Handicap;

b) dispozitie a presedintelui consiliului judetean;

c¢) dispozitie a primarului;

d) decizie a conducatorului cultului sau al organizatiei
neguvernamentale, dupa caz.

(4) Concursul sau, dupa caz, examenul consta in mod
obligatoriu si in prezentarea si sustinerea unui referat
cuprinzand analiza sistemului de protectie speciala a per-
soanelor cu handicap din unitatea administrativ-teritoriala



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 228/4.1V.2003 5

respectiva, insotitd de propuneri de restructurare sau, dupa
caz, de dezvoltare a acestui sistem.

(5) Numirea directorului se face prin una dintre moda-
litatile prevazute la alin. (3).

(6) Prevederile prezentului articol se aplica in mod
corespunzator si pentru ocuparea celorlalte functii de con-
ducere din cadrul centrului de ingrijire si asistenta.

Art. 10. — (1) Directorul centrului de ingrijire si asis-
tenta asigura conducerea executiva a acestuia si raspunde
de buna lui functionare in indeplinirea atributiilor ce-i revin.

(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin directorul centrului
de ingrijire si asistenta emite dispozitii.

Art. 11. — Directorul centrului de ingrijire si asistenta
indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii princi-
pale:

a) reprezinta centrul de ingrijire si asistenta in relatiile
cu autoritatile si institutile publice, cu persoanele fizice si
juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;

b) exercita atributiile ce revin centrului de ingrijire si
asistenta in calitate de persoana juridica;

¢) exercita functia de ordonator de credite;

d) intocmeste proiectul bugetului propriu al centrului de
ingrijire si asistenta si contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune avizarii comitetului director;

e) numeste si elibereaza din functie personalul din
cadrul centrului de ingrijire si asistenta, in conditiile legii;

f) controleaza activitaiea personalului si aplica
sanctiunile disciplinare sau recompensele corespunzatoare,
in conditiile legii;

g) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind
activitatea centrului de ingrijire si asistenta, stadiul imple-
mentarii strategiilor, pe care le prezinta spre avizare comi-
tetului director;

h) prezinta informari la cererea autoritatilor ori persoa-
nelor juridice care au infiintat sau, dupa caz, care
finanteaza centrul de ingrijire si asistenta;

i) realizeaza si propune proiecte Autoritatii Nationale
pentru Persoanele cu Handicap, care au ca scop
imbunatatirea activitatii de protectie speciala a persoanelor
cu handicap;

j) asigura instruirea si perfectionarea personalului de
specialitate;

k) colaboreaza cu organizatile neguvernamentale ale
persoanelor cu handicap, precum si cu alte organizatii
neguvernamentale, in actiuni comune care vizeaza protectia
speciala a persoanelor cu handicap;

l) indeplineste orice alte atributii pregazute de lege.

Art. 12. — (1) Comitetul director este alcatuit din
5 membri, dupa cum urmeaza:

a) directorul centrului de ingrijire si asistenta, care este
si presedintele comitetului;

b) contabilul-sef sau, dupa caz, asistentul medical sef;

¢) un reprezentant al autoritatilor ori persoanelor juridice
care au infiintat sau, dupa caz, care finanteaza centrul de
ingrijire si asistenta;

d) un reprezentant al unei organizatii neguvernamentale
care are ca obiect de activitate protectia speciala a per-
soanelor cu handicap;

€) un reprezentant al asistatilor.

(2) Membrii comitetului director nu beneficiaza de
indemnizatie.

(3) Comitetul director se intruneste in sedintd ordinara
trimestrial, la convocarea directorului, precum si in sedinta
extraordinara ori de cate ori este necesar.

Art. 13. — Comitetul director indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a) avizeaza proiectul bugetului propriu si contul de
incheiere a exercitiului bugetar;

b) propune autoritatilor ori persoanelor juridice care au
infiintat sau, dupa caz, care finanteaza centrul de ingrijire
si asistenta aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

¢) analizeaza activitatea centrului de ingrijire si asistenta
si propune masuri si programe de imbunatatire a activitaii
de proteclie speciala a persoanelor cu handicap;

d) hotaraste asupra instrainarii mijloacelor fixe din patri-
moniul centrului de ingrijire si asistenta, altele decat bunu-
rile imobile, in conditiile legii;

€) aproba statul de functii;

f) aproba programele de activitate;

g) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau
prin hotarare a autoritatilor ori persoanelor juridice care au
infiintat sau, dupa caz, care finanteaza centrul de ingrijire
si asistenta.

Art. 14, — Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din
functie a directorului centrului de ingrijire si asistenta, pre-
cum si a celorlalte persoane cu functii de conducere se
face de catre :

a) presedintele Autoritatii Nationale pentru Persoanele
cu Handicap sau imputernicitul legal al acestuia;

b) presedintele consiliului judetean;

c) primar;

d) conducatorul cultului sau al organizatiei neguverna-
mentale, dupa caz.

Art. 15. — Centrele de ingrijire si asistenta functioneaza
in coordonarea Autoritati Nationale pentru Persoanele cu
Handicap. Activitatea de coordonare si de conirol se exer-
cita in conditile legii.

Art. 16. — Centrele de ingrijire si asistenta au urmatoa-
rele atributii:

a) asigura cazarea, hrana, cazarmamentul si conditiile
igienico-sanitare corespunzatoare persoanelor cu handicap
asistate, precum si intretinerea si folosirea eficienta a bazei
materiale si a bunurilor din dotare;

b) asigura asistentd medicald curenta si de specialitate,
recuperare, ingrijire si supraveghere permanenta persoane-
lor cu handicap asistate;

¢) intocmesc proiecte si programe proprii care sa asi-
gure cresterea calitatii activitalii de protectie speciala a per-
soanelor cu handicap, in concordanta cu specificul centrului
de ingrijire si asistenta, potrivit politicilor si strategiilor
nationale, judetene si locale;

d) organizeaza activitati cultural-educative si de sociali-
zare atat in interiorul centrelor de ingrijire si asistenta, cat
si in afara acestora;

€) organizeaza activitati de ergoterapie in raport cu res-
tantul functional al persoanelor internate;

f) acorda sprijin si asistenta de specialitate in vederea
prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta persoane-
lor cu handicap;

g) dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii
neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societalii civile,
in vederea diversificarii servicillor de asistenta speciala, in
functie de realitati si de specificul local;

h) asigura consiliere si informare atat familiilor, cat si
asistatilor, privind problematica sociala (probleme familiale,
psihologice etc.);

i) intervin in combaterea si prevenirea institutionalizarii
ca posibilitate de abuz din partea familiei;

) intervin in sensibilizarea comunitatii la nevoile speci-
fice ale persoanelor cu handicap;

k) asigura respectarea standardelor si indicatorilor
stabiliti de Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu
Handicap;

l) promoveaza dezinstitutionalizarea prin strategii speci-
fice. A

Art. 17. — (1) In centrele de ingrijire si asistenta pot fi
asistate persoane cu handicap grav, accentuat sau mediu,
la cererea acestora ori a intretinatorilor legali, in limita
locurilor disponibile si a resurselor financiare alocate de
ordonatorul principal de credite.
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(2) Conditile de internare si asistare in centrele de
ingrijire si asistentd se stabilesc prin regulamentele proprii
de organizare si functionare aprobate in conditiile prevazute
de prezentul regulament-cadru.

Art. 18. — Institutile publice, alte persoane juridice, pre-
cum si persoanele fizice sunt obligate sa puna la dispozitie
centrelor de ingrijire si asistenta toate actele, datele si
informatiile pe care le detin si care sunt necesare in vede-
rea indeplinirii de catre acestea a atributiilor ce le revin si
sa permita accesul personalului de specialitate in sediile

sau domicilile lor numai in vederea indeplinirii atributiilor
stabilite potrivit legii.

Art. 19. — Serviciile de specialitate din cadrul aparatului
propriu al consililor judetene si consililor locale sunt obli-
gate sa asigure centrelor de ingrijire si asistenta sprijinul
necesar pentru indeplinirea atributiilor ce le revin.

Art. 20. — Prezentul regulament-cadru sta la baza
elaborarii regulamentelor de organizare si functionare pentru
fiecare unitate care se incadreaza in categoria centrelor de
ingrijire si asistenta.

ANEXA Nr. 3

REGULAMENTUL-CADRU
de organizare si functionare a centrelor de recuperare si reabilitare

Art. 1. — Cenirele de recuperare si reabilitare sunt
institutii de interes public cu personalitate juridica, care au
rolul de a asigura la nivel judetean sau local aplicarea poli-
ticilor si strategiilor de asistenta speciala a persoanelor cu
handicap, prin cresterea sanselor recuperarii si integrarii
acestora in familie ori in comunitate, si de a acorda sprijin
si asistenta pentru prevenirea situatilor ce pun in pericol
securitatea persoanelor cu handicap.

Art. 2. — (1) Centrele de recuperare si reabilitare pot fi
infiintate prin:

a) hotarare a Guvernului;

b) hotarare a consiliului judetean sau a consiliului local,
dupa caz;

c) hotarare a unor organizatii neguvernamentale sau a
celor care au ca obiect de activitate si protectia speciala a
persoanelor cu handicap;

d) hotarare a cultelor recunoscute, potrivit legii, in
Romania.

(2) Centrele de recuperare si reabilitare pot fi infiintate
si in comun de mai multe institutii si persoane juridice din-
tre cele prevazute la alin. (1).

Art. 3. — In vederea realizarii atributiilor ce le revin,
centrele de recuperare si reabilitare indeplinesc exclusiv
functia de executie prin asigurarea mijoacelor umane, mate-
riale si financiare necesare implementarii politicilor si strate-
giilor privind protectia speciala a persoanelor cu handicap,
prevenirea si combaterea marginalizarii sociale a acestora,
precum si pentru integrarea lor socioprofesionala.

Art. 4. — Principiile care stau la baza activitatii centrelor
de recuperare si reabilitare sunt:

a) principiul respectarii drepturilor omului;

b) principiul respectarii demnitatii;

¢) principiul asigurarii autonomiei;

d) principiul asigurarii intimitaii;

e) principiul abordarii individualizate a persoanelor cu
handicap;

f) principiul implicarii active si depline a beneficiarilor;

g) principiul cooperarii si parteneriatului;

h) principiul recunoasterii valorii fiecarei fiinte umane si
valorizarii ei, indiferent de handicap.

Art. 5. — (1) Structura organizatorica a centrelor de
recuperare si reabilitare, numarul de personal, precum si
bugetul se aproba, dupa caz, prin hotarare a Guvernului,
hotarare a consiliului judetean sau local, dupa caz, hotarare
a organelor de conducere ale organizatiilor neguvernamen-
tale sau ale celor care au ca obiect de activitate si pro-
tectia specialda a persoanelor cu handicap, precum si ale
cultelor recunoscute, potrivit legii, in Romania, pe baza fun-
damentarii realizate de comitetul director.

(2) Ponderea diferitelor categorii de personal, respectiv
personal de conducere, de specialitate, administrativ si de
ingrijire, se stabileste prin ordin al presedintelui Autoritatii
Nationale pentru Persoanele cu Handicap.

Art. 8. — (1) Salarizarea personalului centrelor de recu-
perare si reabilitare se stabileste potrivit legislatiei aplicabile
salariatilor din sistemul bugetar, pe baza statului de functii
aprobat de comitetul director in functie de numarul de per-
sonal aprobat si de resursele financiare alocate.

(2) Salarizarea personalului centrelor de recuperare si
reabilitare care sunt infiintate de institutiile prevazute la
art. 2 alin. (1) lit. ¢) si d) se face in condiliile legii.

Art. 7. — Finantarea cheltuielilor centrelor de recuperare
si reabilitare se asigura din:

a) contributiile proprii ale beneficiarilor sau ale
intretinatorilor acestora, care vor fi varsate in contul centre-
lor de recuperare si reabilitare;

b) bugetele locale ale autoritatilor administratiei publice
locale care au aprobat infiintarea centrelor de recuperare si
reabilitare;

c) alte venituri realizate in conditiile legii.

Art. 8. — Conducerea centrelor de recuperare si reabili-
tare este asiguratd de un director si de comitetul director,
in conditiile prezentului regulament-cadru.

Art. 9. — (1) Postul de director al centrului de recupe-
rare si reabilitare se ocupa prin concurs sau, dupa caz,
prin examen, in conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea postului de director tre-
buie sa fie absolventi cu diploma de licenta ai invatamantu-
lui superior de lunga duratda in domeniul stiintelor
socioumane, juridice, administrative sau economice.

(3) Comisia de concurs sau, dupa caz, de examinare se
stabileste prin:

a) ordin al presedintelui Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Handicap;

b) dispozitie a presedintelui consiliului judetean;

c) dispozitie a primarului;

d) decizie a conducatorului cultului sau al organizatiei
neguvernamentale, dupa caz.

(4) Concursul sau, dupa caz, examenul consta in mod
obligatoriu si in prezentarea si sustinerea unui referat
cuprinzand analiza sistemului de protectie speciala a per-
soanelor cu handicap din unitatea administrativ-teritoriala
respectiva, insotitd de propuneri de restructurare sau, dupa
caz, de dezvoltare a acestui sistem.

(5) Numirea directorului se face prin una dintre moda-
litatile prevazute la alin. (3).

(6) Prevederile prezentului articol se aplica in mod
corespunzator si pentru ocuparea celorlalte functii de con-
ducere din cadrul centrului de recuperare si reabilitare.

Art. 10. — (1) Directorul centrului de recuperare si rea-
bilitare asigura conducerea executivd a acestuia si
raspunde de buna lui functionare in indeplinirea atributiilor
ce-i revin.

(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin directorul centru-
lui de recuperare si reabilitare emite dispozitii.
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Art. 11. — Directorul centrului de recuperare si reabili-
tare indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii
principale:

a) reprezinta centrul de recuperare si reabilitare in
relatile cu autoritatile si institutile publice, cu persoanele
fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in
justitie;

b) exercita atributile ce revin centrului de recuperare si
reabilitare in calitate de persoana juridica;

c) exercita functia de ordonator de credite;

d) intocmeste proiectul bugetului propriu al centrului de
recuperare si reabilitare si contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune avizarii comitetului director;

e) numeste si elibereaza din functie personalul din
cadrul centrului de recuperare si reabilitare, in conditiile
legii;

f) controleaza activitatea personalului si aplica
sanctiunile disciplinare sau recompensele corespunzatoare,
in conditiile legii;

g) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind
activitatea centrului de recuperare si reabilitare, stadiul
implementarii strategiilor, pe care le prezinta spre avizare
comitetului director;

h) prezinta informari la cererea autoritatilor ori persoa-
nelor juridice care au infiintat sau, dupa caz, care
finanteaza centrul de recuperare si reabilitare, cu privire la
activitatea desfasurata;

i) realizeaza si propune proiecte Autoritatii Nationale
pentru Persoanele cu Handicap, care au ca scop
imbunatatirea activitatii de protectie speciala a persoanelor
cu handicap;

j) asigura instruirea si perfectionarea personalului de
specialitate;

k) colaboreaza cu organizatile neguvernamentale ale
persoanelor cu handicap, precum si cu alte organizatii
neguvernamentale, in actiuni comune care vizeaza protectia
speciala a persoanelor cu handicap;

l) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

Art. 12. — (1) Comitetul director este alcatuit din
5 membri, dupa cum urmeaza:

a) directorul centrului de recuperare si reabilitare, care
este si presedintele comitetului;

b) contabilul-sef sau, dupa caz, asistentul medical sef;

¢) un reprezentant al autoritatilor ori persoanelor juridice
care au infiintat sau, dupa caz, care finanteaza centrul de
recuperare si reabilitare;

d) 2 reprezentanti ai unor organizatii neguvernamentale
care au ca obiect de activitate protectia speciala a persoa-
nelor cu handicap.

(2) Membrii comitetului director nu beneficiaza de
indemnizatie;

(3) Comitetul director se intruneste in sedintd ordinara
trimestrial, la convocarea directorului, precum si in sedinta
extraordinara ori de cate ori este necesar.

Art. 13. — Comitetul director indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a) avizeaza proiectul bugetului propriu si contul de
incheiere a exercitiului bugetar;

b) propune autoritatilor ori persoanelor juridice care au
infiintat sau, dupa caz, care finanteaza centrul de recupe-
rare si reabilitare aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

c) analizeaza activitatea centrului de recuperare si rea-
bilitare si propune masuri si programe de imbunatatire a
activitatii de protectie speciala a persoanelor cu handicap;

d) hotaraste asupra instrainarii mijloacelor fixe din patri-
moniul centrului de recuperare si reabilitare, altele decat
bunurile imobile, in conditiile legii;

€) aproba statul de functii;

f) aproba programele de activitate;

g) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau
prin hotarare a autoritatilor ori persoanelor juridice care au
infiintat sau, dupa caz, care finanieaza centrul de recupe-
rare si reabilitare.

Art. 14, — Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din
functie a directorului centrului de recuperare si reabilitare,
precum si a celorlalte persoane cu functii de conducere se
face de catre:

a) presedintele Autoritatii Nationale pentru Persoanele
cu Handicap, sau imputernicitul legal al acestuia;

b) presedintele consiliului judetean;

c) primar;

d) conducatorul cultului sau al organizatiei neguverna-
mentale, dupa caz.

Art. 15, — Centrele de recuperare si reabilitare
functioneaza in coordonarea Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Handicap. Activitatea de coordonare si de
control se exercita in conditiile legii.

Art. 18. — Centrele de recuperare si reabilitare au
urmatoarele atributii:

a) asigura cazarea, hrana, cazarmamentul si conditiile
igienico-sanitare corespunzatoare persoanelor cu handicap
asistate, precum si intretinerea si folosirea eficienta a
bunurilor din dotare;

b) asigura asistentd medicald curenta si de specialitate,
recuperare, ingrijire si supraveghere permanenta a persoa-
nelor cu handicap internate;

c) asigura programe individuale de recuperare specifice
handicapului si persoanei;

d) elaboreaza programe de recuperare, individuale si de
grup, adaptate afectiunilor fiecarei persoane;

e) identifica persoanele cu handicap care pot beneficia
de programul de recuperare;

f) organizeaza activitati de ergoterapie in raport cu res-
tantul functional al persoanelor internate;

g) organizeaza activitali psihosociale si culturale;

h) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu
handicap internate, ulterior finalizarii programului de recupe-
rare;

i) asigura consiliere si informare privind problematica
sociala (probleme familiale, psihologice etc.);

) acorda sprijin si asistentda de specialitate in vederea
prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta persoane-
lor cu handicap;

k) dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatiile
neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societalii civile,
in vederea diversificarii si imbunatatirii programelor de
recuperare oferite persoanelor cu handicap, in functie de
realitatile si de specificul local;

) intervin in combaterea si prevenirea institutionalizarii
ca posibilitate de abuz din partea familiei;

m) intervin in sensibilizarea comunitatii la nevoile speci-
fice persoanelor cu handicap institutionalizate;

n) asigura respectarea standardelor si indicatorilor
stabiliti de Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu
Handicap;

0) promoveaza dezinstitutionalizarea prin strategii speci-
fice. .

Art. 17. — (1) In centrele de recuperare si reabilitare
pot fi asistate persoane cu handicap grav, accentuat sau
mediu, la cererea acestora ori a intretinatorilor legali, in
limita locurilor disponibile si a resurselor financiare alocate
de ordonatorul principal de credite.

(2) Conditiile de internare si asistare in centrele de
recuperare si reabilitare se stabilesc prin regulamentele
proprii de organizare si functionare aprobate in conditiile
prevazute de prezentul regulament-cadru.

Art. 18. — Institutiile publice, alte persoane juridice, pre-
cum si persoanele fizice sunt obligate sa puna la dispozitie
centrelor de recuperare si reabilitare toate actele, datele si
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informatiile pe care le detin si care sunt necesare in vede-
rea indeplinirii de catre acestea a atributiilor ce le revin si
sa permita accesul personalului de specialitate in sediile
sau domicilile lor numai in vederea indeplinirii atributiilor
stabilite potrivit legii.

Art. 19. — Serviciile de specialitate din cadrul aparatului
propriu al consiliilor judetene si consiliilor locale sunt obli-

gate sa asigure centrelor de recuperare si reabilitare spriji-
nul necesar pentru indeplinirea atributiilor ce le revin.

Art. 20. — Prezentul regulament-cadru sta la baza
elaborarii regulamentelor de organizare si functionare pen-
tru fiecare unitate care se incadreaza in categoria centrelor
de recuperare si reabilitare.

ANEXA Nr. 4

REGULAMENTUL-CADRU
de organizare si functionare a centrelor de integrare prin terapie ocupationala

Art. 1. — Cenirele de integrare prin terapie ocupationalda
sunt institutii de interes public cu personalitate juridica, care
au rolul de a asigura la nivel judetean sau local aplicarea
politicilor si strategiilor de asistenta speciala a persoanelor
cu handicap, prin cresterea sanselor recuperarii si integrarii
acetora in familie ori in comunitate, si de a acorda sprijin
si asistenta pentru prevenirea situatilor ce pun in pericol
securitatea persoanelor cu handicap.

Art. 2. — (1) Centrele de integrare prin terapie
ocupationala pot fi infiintate prin:

a) hotarare a Guvernului;

b) hotarare a consiliului judetean sau a consiliului local,
dupa caz;

¢) hotarare a unor organizatii neguvernamentale sau a
celor care au ca obiect de activitate si protectia speciala a
persoanelor cu handicap;

d) hotarare a cultelor recunoscute, potrivit legii, in
Romania.

(2) Centrele de integrare prin terapie ocupationalda pot fi
infiintate si in comun de mai multe institutii si persoane
juridice dintre cele prevazute la alin. (1).

Art. 3. — In vederea realizarii atributiilor ce le revin,
centrele de integrare prin terapie ocupationala indeplinesc
exclusiv functia de executie prin asigurarea mijloacelor
umane, materiale si financiare necesare implementarii politi-
cilor si strategiilor privind protectia speciala a persoanelor
cu handicap, prevenirea si combaterea marginalizarii sociale
a acestora, precum si pentru integrarea lor socioprofesio-
nala.

Art. 4. — Principiile care stau la baza activitatii centrelor
de integrare prin terapie ocupationala sunt:

a) principiul respectarii drepturilor omului;

b) principiul respectarii demnitatii;

¢) principiul asigurarii autonomiei;

d) principiul asigurarii intimitaii;

e) principiul asigurarii dreptului la munca in functie de
restantul functional al fiecarui asistat;

f) principiul remunerarii echitabile in functie de munca
depusa;

g) principiul abordarii individualizate a persoanelor cu
handicap;

h) principiul implicarii active si depline a beneficiarilor;

i) principiul cooperarii si parteneriatului;

) principiul recunoasterii valorii fiecarei fiinfe umane si
valorizarii ei, indiferent de handicap.

Art. 5. — (1) Structura organizatorica a centrelor de
integrare prin terapie ocupationalda, numarul de personal,
precum si bugetul se aproba, dupa caz, prin hotarare a
Guvernului, hotarare a consiliului judetean sau local, dupa
caz, hotarare a organelor de conducere ale organizatiilor
neguvernamentale sau ale celor care au ca obiect de acti-
vitate si protectia speciala a persoanelor cu handicap, pre-
cum si ale cultelor recunoscute, potrivit legii, in Romania,
pe baza fundamentarii realizate de comitetul director.

(2) Ponderea diferitelor categorii de personal, respectiv
personal de conducere, de specialitate, administrativ si de

ingrijire, se stabileste prin ordin al presedintelui Autoritaii
Nationale pentru Persoanele cu Handicap.

Art. 8. — (1) Salarizarea personalului centrelor de inte-
grare prin terapie ocupationala se stabileste potrivit legis-
latiei aplicabile salariatilor din sistemul bugetar, pe baza
statului de functii aprobat de comitetul director in functie de
numarul de personal aprobat si de resursele financiare
alocate.

(2) Salarizarea personalului centrelor de integrare prin
terapie ocupationala care sunt infiintate de institutiile
prevazute la art. 2 alin. (1) lit. ¢) si d) se face in conditiile
legii.

Art. 7. — Finantarea cheltuielilor centrelor de integrare
prin terapie ocupationala se asigura din:

a) contributiile proprii ale beneficiarilor sau ale
intretinatorilor acestora, care vor fi varsate in contul centre-
lor de integrare prin terapie ocupationala;

b) bugetele locale ale autoritatilor administratiei publice
locale care au aprobat infiintarea centrelor de integrare prin
terapie ocupationala;

c¢) alte venituri realizate in conditiile legii.

Art. 8. — Conducerea centrelor de integrare prin terapie
ocupationala este asiguratd de un director si de comitetul
director, in conditile prezentului regulament-cadru.

Art. 9. — (1) Postul de director al centrului de integrare
prin terapie ocupationala se ocupa prin concurs sau, dupa
caz, prin examen, in conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea postului de director tre-
buie sa fie absolventi cu diploma de licenta ai invatamantu-
lui superior de lunga duratda in domeniul stiintelor
socioumane, juridice, administrative sau economice.

(3) Comisia de concurs sau, dupa caz, de examinare se
stabileste prin:

a) ordin al presedintelui Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Handicap;

b) dispozitie a presedintelui consiliului judetean;

c¢) dispozitie a primarului;

d) decizie a conducatorului cultului sau al organizatiei
neguvernamentale, dupa caz.

(4) Concursul sau, dupa caz, examenul consta in mod
obligatoriu si in prezentarea si sustinerea unui referat
cuprinzand analiza sistemului de protectie speciala a per-
soanelor cu handicap din unitatea administrativ-teritoriala
respectiva, insotitd de propuneri de restructurare sau, dupa
caz, de dezvoltare a acestui sistem.

(5) Numirea directorului se face prin una dintre moda-
litatile prevazute la alin. (3).

(6) Prevederile prezentului articol se aplica in mod
corespunzator si pentru ocuparea celorlalte functii de con-
ducere din cadrul centrului de integrare prin terapie
ocupationala.

Art. 10. — (1) Directorul centrului de integrare prin tera-
pie ocupationald asigura conducerea executiva a acestuia
si raspunde de buna lui functionare in indeplinirea
atributiilor ce-i revin,
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(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin directorul centrului
de integrare prin terapie ocupationala emite dispozitii.

Art. 11. — Directorul centrului de integrare prin terapie
ocupationala indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii principale:

a) reprezinta centrul de integrare prin terapie
ocupationala in relatile cu autoritatile si institutile publice,
cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie;

b) exercita atribuliile ce revin centrului de integrare prin
terapie ocupationala in calitate de persoana juridica;

c) exercita functia de ordonator de credite;

d) intocmeste proiectul bugetului propriu al centrului de
integrare prin terapie ocupationalda si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii comitetului
director;

e) numeste si elibereaza din functie personalul din
cadrul centrului de integrare prin terapie ocupationala, in
conditiile legii;

f) controleaza activitatea personalului si aplica
sanctiunile disciplinare sau recompensele corespunzatoare,
in conditiile legii;

g) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind
activitatea centrului de integrare prin terapie ocupationala,
stadiul implementarii strategiilor, pe care le prezinta spre
avizare comitetului director;

h) prezinta informari la cererea autoritatilor ori persoa-
nelor juridice care au infiintat sau, dupa caz, care
finanteaza centrul de integrare prin terapie ocupationala,
cu privire la activitatea desfasurata;

i) realizeaza si propune proiecte Autoritatii Nationale
pentru Persoanele cu Handicap, care au ca scop
imbunatatirea activitatii de protectie speciala a persoanelor
cu handicap;

j) asigura instruirea si perfectionarea personalului de
specialitate;

k) colaboreaza cu organizatile neguvernamentale ale
persoanelor cu handicap, precum si cu alte organizatii
neguvernamentale, in actiuni comune care vizeaza protectia
speciala a persoanelor cu handicap;

l) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

Art. 12. — (1) Comitetul director este alcatuit din
5 membri, dupa cum urmeaza:

a) directorul centrului de integrare prin terapie
ocupationald, care este si presedintele comitetului;

b) contabilul-sef sau, dupa caz, asistentul medical sef;

¢) un reprezentant al autoritatilor ori persoanelor juridice
care au infiintat sau, dupa caz, care finanteaza centrul de
integrare prin terapie ocupationala;

d) un reprezentant al unei organizatii neguvernamentale
care are ca obiect de activitate protectia speciala a per-
soanelor cu handicap;

€) un reprezentant al asistatilor.

(2) Membrii comitetului director nu beneficiaza de
indemnizatie.

(3) Comitetul director se intruneste in sedintd ordinara
trimestrial, la convocarea directorului, precum si in sedinta
extraordinara ori de cate ori este necesar.

Art. 13. — Comitetul director indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a) avizeaza proiectul bugetului propriu si contul de
incheiere a exercitiului bugetar;

b) propune autoritatilor ori persoanelor juridice care au
infiintat sau, dupa caz, care finanteaza centrul de integrare
prin terapie ocupationald aprobarea structurii organizatorice
si a numarului de personal;

c) analizeaza activitatea centrului de integrare prin tera-
pie ocupationala si propune masuri si programe de
imbunatatire a activitatii de protectie speciala a persoanelor
cu handicap;

d) hotaraste asupra instrainarii mijloacelor fixe din patri-
moniul centrului de integrare prin terapie ocupationala,
altele decat bunurile imobile, in conditiile legii;

€) aproba statul de functii;

f) aproba programele de activitate;

g) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau
prin hotarare a autoritatilor ori persoanelor juridice care au
infiintat sau, dupa caz, care finanteaza cenirul de integrare
prin terapie ocupationala.

Art. 14. — Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din
functie a directorului centrului de integrare prin terapie
ocupationala, precum si a celorlalte persoane cu functii de
conducere se face de catre:

a) presedintele Autoritatii Nationale pentru Persoanele
cu Handicap sau imputernicitul legal al acestuia;

b) presedintele consiliului judetean;

c) primar;

d) conducatorul cultului sau al organizatiei neguverna-
mentale, dupa caz.

Art. 15. — Centrele de integrare prin terapie ocupationala
functioneaza in coordonarea Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Handicap. Activitatea de coordonare si de
control se exercita in conditiile legii.

Art. 16. — Centrele de integrare prin terapie ocupationala
au urmatoarele atributii:

a) asigura cazarea, hrana, cazarmamentul si conditiile
igienico-sanitare corespunzatoare persoanelor cu handicap
asistate, precum si intretinerea si folosirea eficienta a bazei
materiale si a bunurilor din dotare;

b) asigura asistentd medicald curenta si de specialitate,
recuperare, ingrijire si supraveghere permanenta persoane-
lor cu handicap internate;

¢) intocmesc proiecte si programe proprii care sa asi-
gure cresterea calitatii activitalii de protectie speciala a per-
soanelor cu handicap, in concordanta cu specificul
centrului, potrivit politicilor si strategiilor nationale, judetene
si locale;

d) elaboreaza programe individualizate sau de grup de
terapie ocupationala si alte tipuri de terapie, in vederea
integrarii socioprofesionale si familiale, colaborand in acest
sens cu centre similare si cu organizatii neguvernamentale
din tara si din strainatate;

e) identifica persoanele cu handicap care pot beneficia
de programele de terapie si asigura includerea lor in
aceste programe;

f) intocmesc rapoarte de ancheta psihosociala;

g) asigura realizarea activitatilor de recuperare a per-
soanelor cu handicap prin implementarea programelor de
terapie mentionate mai sus;

h) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu
handicap ulterior finalizarii programelor de terapie;

i) identifica mediile in care poate fi integrata orice per-
soana cu handicap care a parcurs programele de terapie;

J) asigura conditiile necesare desfasurarii programelor de
terapie in vederea integrarii socioprofesionale a persoanelor
cu handicap;

k) asigura echipamentul de munca si proteclie si orga-
nizeaza activitali de cunoastere si respectare a normelor
de proteclie si igiena a muncii;

[) acorda sprijin si asistenta de specialitate in vederea
prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta persoane-
lor cu handicap;

m) asigura autofinantarea centrului prin valorificarea ser-
viciilor si produselor realizate in cadrul acestuia;

n) asigura remunerarea asistatilor, in functie de munca
depusa si de beneficiile obtinute;

0) organizeaza activitati cultural-educative si de sociali-
zare atat in interiorul centrelor, cat si in afara acestora;
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p) asigura prin intermediul psiho- si socioterapeutilor
integrarea persoanelor cu handicap in grupuri mici si mixte,
prin realizarea unor relalii interumane cu valoare instructiva
si educativa;

r) dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii
neguvernamentale si cu alli reprezentanti ai societatii civile,
in vederea diversificarii serviciilor de asistenta speciala, in
functie de realitdtile si de specificul local;

s) asigura consiliere si informare atat familiilor, cat si
asistatilor, privind problematica sociala (probleme familiale,
psihologice etc.);

s) intervin in combaterea si prevenirea institutionalizarii
ca posibilitate de abuz din partea familiei;

t) intervin in sensibilizarea comunitatii la nevoile speci-
fice ale persoanelor cu handicap, in vederea integrarii
acestora intr-o viata normala;

t) asigurd respectarea standardelor si indicatorilor stabiliti
de Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Handicap;

u) promoveaza dezinstitutionalizarea prin strategii
specifice.

Art. 17. — (1) in centrele de integrare prin terapie
ocupationala pot fi asistate persoane cu handicap grav,
accentuat sau mediu, la cererea acestora ori a intretinatori-

lor legali, in limita locurilor disponibile si a resurselor finan-
ciare alocate de ordonatorul principal de credite.

(2) Conditiile de internare si asistare in centrele de inte-
grare prin terapie ocupationalda se stabilesc prin regulamen-
tele proprii de organizare si functionare aprobate in
conditile prevazute de prezentul regulament-cadru.

Art. 18. — Institutiile publice, alte persoane juridice, pre-
cum si persoanele fizice sunt obligate sa puna la dispozitie
centrelor de integrare prin terapie ocupationala toate actele,
datele si informatiile pe care le detin si care sunt necesare
in vederea indeplinirii de catre acestea a atributiilor ce le
revin si sa permitd accesul personalului de specialitate in
sediile sau domiciliile lor numai in vederea indeplinirii
atributiilor stabilite potrivit legii.

Art. 19. — Serviciile de specialitate din cadrul aparatului
propriu al consiliilor judetene si consiliilor locale sunt obli-
gate sa asigure centrelor de integrare prin terapie
ocupationala sprijinul necesar pentru indeplinirea atributiilor
ce le revin,

Art. 20. — Prezentul regulament-cadru sta la baza
elaborarii regulamentelor de organizare si functionare pen-
tru fiecare unitate care se incadreaza in categoria centrelor
de integrare prin terapie ocupationala.

ANEXA Nr. 5

REGULAMENTUL-CADRU
de organizare si functionare a centrelor de zi

Art. 1. — Cenirele de zi sunt institutii de interes public
cu personalitate juridica, care au rolul de a asigura la nivel
judetean sau local aplicarea politicilor si strategiilor de asis-
tentd speciala a persoanelor cu handicap, prin cresterea
sanselor recuperarii si integrarii acestora in familie ori in
comunitate, si de a acorda sprijin si asistenta pentru pre-
venirea situatiilor ce pun in pericol securitatea persoanelor
cu handicap.

Art. 2. — (1) Centrele de zi pot fi infiintate prin:

a) hotarare a Guvernului;

b) hotarare a consiliului judetean sau a consiliului local,
dupa caz;

¢) hotarare a unor organizatii neguvernamentale sau a
celor care au ca obiect de activitate si protectia speciala a
persoanelor cu handicap;

d) hotarari ale cultelor recunoscute, potrivit legii, in
Romania.

(2) Centrele de zi pot fi infiintate si in comun de mai
multe institulii si persoane juridice dintre cele prevazute la
alin. (1). .

Art. 3. — In vederea realizarii atributiilor ce le revin,
centrele de zi indeplinesc exclusiv functia de executie prin
asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare nece-
sare implementarii politicilor si strategiilor privind protectia
speciala a persoanelor cu handicap, prevenirea si combate-
rea marginalizarii sociale a acestora, precum si integrarea
lor socioprofesionala.

Art. 4. — Principiile care stau la baza activitatii centrelor
de zi sunt;

a) principiul respectarii drepturilor omului;

b) principiul normalizarii vietii persoanelor cu handicap;

¢) principiul egalitatii de sanse;

d) principiul asigurarii serviciilor de sprijin in mediul cel
mai putin restrictiv posibil;

e) principiul implicarii active si depline a beneficiarilor;

f) principiul cooperarii si parteneriatului.

Art. 5. — (1) Structura organizatorica a centrelor de zi,
numarul de personal, precum si bugetul se aproba, dupa
caz, prin hotarare a Guvernului, hotarare a consiliului
judetean sau local, dupa caz, hotarare a organelor de
conducere ale organizatiilor neguvernamentale sau ale celor
care au ca obiect de activitate si protectia speciala a per-
soanelor cu handicap, precum si ale cultelor recunoscute,
potrivit legii, in Romania, pe baza fundamentarii realizate
de comitetul director.

(2) Ponderea diferitelor categorii de personal, respectiv
personal de conducere, de specialitate, administrativ si de
ingrijire, se stabileste prin ordin al presedintelui Autoritaii
Nationale pentru Persoanele cu Handicap.

Art. 8. — (1) Salarizarea personalului centrelor de zi se
stabileste potrivit legislatiei aplicabile salariatilor din sistemul
bugetar, pe baza statului de functii aprobat de comitetul
director in functie de numarul de personal aprobat si de
resursele financiare alocate.

(2) Salarizarea personalului centrelor de zi care sunt
infiintate de institutile prevazute la art. 2 alin. (1) lit. ¢) si
d) se face in conditiile legii.

Art. 7. — Finantarea cheltuielilor centrelor de zi se asi-
gura din:

a) contributiile proprii ale beneficiarilor sau ale
intretinatorilor acestora, care vor fi varsate in contul centre-
lor de zi;

b) bugetele locale ale autoritatilor administratiei publice
locale care au aprobat infiintarea centrelor de zi;

c¢) alte venituri realizate in conditiile legii.

Art. 8. — Conducerea centrelor de zi este asigurata de
un director si de comitetul director, in conditile prezentului
regulament-cadru.

Art. 9. — (1) Postul de director al centrului de zi se
ocupa prin concurs sau, dupa caz, prin examen, in
conditiile legii.
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(2) Candidatii pentru ocuparea postului de director tre-
buie sa fie absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului superior de lunga durata in domeniul
stiintelor socioumane, juridice, administrative sau econo-
mice.

(3) Comisia de concurs sau, dupa caz, de examinare
se stabileste prin:

a) ordin al presedintelui Autoritatii Nationale pentru
Persoanele cu Handicap;

b) dispozitie a presedintelui consiliului judetean;

c¢) dispozitie a primarului;

d) decizie a conducatorului cultului sau al organizatiei
neguvernamentale, dupa caz.

(4) Concursul sau, dupa caz, examenul consta in mod
obligatoriu si in prezentarea si sustinerea unui referat
cuprinzand analiza sistemului de proteclie speciala a per-
soanelor cu handicap din unitatea administrativ-teritoriala
respectiva, insotitda de propuneri de restructurare sau, dupa
caz, de dezvoltare a acestui sistem,

(5) Numirea directorului se face prin una dintre moda-
litatile prevazute la alin. (3).

(6) Prevederile prezentului articol se aplica in mod
corespunzator si pentru ocuparea celorlalte functii de con-
ducere din cadrul centrului de zi.

Art. 10. — (1) Directorul centrului de zi asigura condu-
cerea executiva a acestuia si raspunde de buna lui
functionare in indeplinirea atributiilor ce-i revin.

(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin directorul centrului
de zi emite dispozitii.

Art. 11. — Directorul centrului de zi indeplineste, in
conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) reprezinta centrul de zi in relatile cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara
si din strainatate, precum si in justitie;

b) exercita atributile ce revin centrului de zi in calitate
de persoana juridica;

c) exercita functia de ordonator de credite;

d) intocmeste proiectul bugetului propriu al centrului de
zi si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le
supune avizarii comitetului director;

e) numeste si elibereaza din functie personalul din
cadrul centrului de zi, in conditile legii;

f) controleaza activitatea personalului si aplica
sanctiunile disciplinare sau recompensele corespunzatoare,
in conditiile legii;

g) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind
activitatea centrului de zi si stadiul implementarii strategiilor,
pe care le prezintd spre avizare comitetului director;

h) prezinta informari la cererea autoritatilor ori persoa-
nelor juridice care au infiintat sau, dupa caz, care
finanteaza centrul de zi;

i) realizeaza si propune proiecte Autoritatii Nationale
pentru Persoanele cu Handicap, care au ca scop
imbunatatirea activitatii de protectie speciala a persoanelor
cu handicap;

j) asigura instruirea si perfectionarea personalului de
specialitate;

k) colaboreaza cu organizatile neguvernamentale ale
persoanelor cu handicap, precum si cu alte organizatii
neguvernamentale, in actiuni comune care vizeaza protectia
speciala a persoanelor cu handicap;

l) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

Art. 12. — (1) Comitetul director este alcatuit din
5 membri, dupa cum urmeaza:

a) directorul centrului de zi, care este si presedintele
comitetului;

b) contabilul-sef;

¢) un reprezentant al autoritatilor ori persoanelor juridice
care au infiintat sau, dupa caz, care finanteaza centrul
de zi;

d) un reprezentant al unei organizatii neguvernamentale
care are ca obiect de activitate protectia speciala a per-
soanelor cu handicap;

€) un reprezentant al persoanelor asistate sau al repre-
zentantilor legali ai acestora, dupa caz.

(2) Membrii comitetului director nu beneficiaza de
indemnizatie.

(3) Comitetul director se intruneste in sedinta ordinara
trimestrial, la convocarea directorului, precum si in sedinta
extraordinara ori de cate ori este necesar.

Art. 13. — Comitetul director indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a) avizeaza proiectul bugetului propriu si contul de
incheiere a exercitiului bugetar;

b) propune autoritatilor ori persoanelor juridice care au
infiintat sau, dupa caz, finanteaza centrul de zi aprobarea
structurii organizatorice si a numarului de personal;

c) analizeaza activitatea centrului de zi si propune
masuri si programe de imbunatatire a aclivitatii de protectie
speciala a persoanelor cu handicap;

d) hotaraste asupra instrainarii mijloacelor fixe din patri-
moniul centrului de zi, altele decat bunurile imobile, in
conditiile legii;

€) aproba statul de functii;

f) aproba programele de activitate;

g) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau
prin hotarare a autoritatilor ori institutiilor care au infiintat,
sau, dupa caz, care finanteaza centrul de zi.

Art. 14. — Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din
functie a directorului centrului de zi, precum si a celorlalte
persoane cu funclii de conducere se face de caitre:

a) presedintele Autoritatii Nationale pentru Persoanele
cu Handicap sau imputernicitul legal al acestuia;

b) presedintele consiliului judetean;

c) primar;

d) conducatorul cultului sau al organizatiei neguverna-
mentale, dupa caz.

Art. 15. — Centrele de zi functioneaza in coordonarea
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap.
Activitatea de coordonare si de control se exercita in
conditiile legii.

Art. 16. — Centrele de zi indeplinesc urmatoarele
atributii principale:

a) asigura activitatile instructiv-educative, de dezvoltare
a abilitatilor si disponibilitatilor cognitive, psihomotorii, afec-
tiv-relationale si social-adaptative, conform planului de inter-
ventie individualizat;

b) elaboreaza programe proprii de dezvoltare a
abilitatilor si disponibilitatilor cognitive, psihomotorii, afectiv-
relationale si social-adaptative, colaborand cu centre simi-
lare, cu organizatii neguvernamentale din tara si din
strainatate;

c) asigura aplicarea politicilor si strategiilor nationale,
judetene si locale, in concordanta cu specificul centrelor de
zi, intocmind proiecte si programe proprii care sa asigure
cresterea calitatii activitati de protectie speciala a persoa-
nelor cu handicap asistate;

d) monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu
handicap asistate ulterior finalizarii proiectelor si programe-
lor de recuperare si integrare profesionala sau sociala;

e) identifica persoanele cu handicap care pot beneficia de
programele proprii, intocmesc rapoarte de ancheta psihoso-
ciala si asigura includerea acestora in programe si proiecte
instructiv-educative, de dezvoltare a abilitatilor si disponibi-
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litatilor cognitive, psihomotorii, afectiv-relationale si social-
adaptative;

f) asigura indeplinirea standardelor de calitate a servici-
ilor oferite si a standardelor ocupationale specifice perso-
nalului incadrat;

g) identifica mediile in care poate fi integrata orice per-
soana cu handicap beneficiara a programelor centrelor de
Zi;

h) acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea
prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta persoane-
lor cu handicap;

i) dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii
neguvernamentale, cu alti reprezentanti ai societatii civile,
precum si cu unitalile protejate, in vederea integrarii in
munca a persoanelor cu handicap si a diversificarii servicii-
lor oferite;

j) promoveaza dezinstitutionalizarea prin strategii speci-
fice;

K) pun accent pe stimularea autonomiei personale si
dezvolta increderea in sine a persoanei cu handicap;

l) dezvolta un cod al conduitei cu familia, comunica si
intretin relatia permanenta cu aceasta, dezvolta servicii de
consiliere si orientare;

m) rezolva probleme specifice persoanei cu handicap in
legatura cu ortezarea/protezarea;

n) acorda servicii de tip comunitar la domiciliul persoa-
nei cu handicap;

0) dezvoltd programe de sensibilizare a comunitatii cu
privire la nevoile specifice ale persoanei cu handicap;

p) asigura monitorizarea si evaluarea programelor

proprii;

r) intervin in combaterea si prevenirea institutionalizarii
ca posibilitate de abuz din partea familiei;

s) asigura respectarea standardelor si indicatorilor stabiliti
de Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Handicap.

Art. 17. — (1) in centrele de zi pot fi asistate persoane
cu handicap grav, accentuat sau mediu, la cererea aces-
tora ori a intretinatorilor legali, in limita locurilor disponibile
si a resurselor financiare alocate de ordonatorul principal
de credite.

(2) Conditile de asistare in centrele de zi se stabilesc
prin regulamentele proprii de organizare si functionare
aprobate in conditile prevazute de prezentul regulament-
cadru.

Art. 18. — Institutiile publice, alte persoane juridice, pre-
cum si persoanele fizice sunt obligate sa puna la dispozitie
centrelor de zi toate actele, datele si informatiile pe care le
detin si care sunt necesare in vederea indeplinirii de catre
acestea a atributiilor ce le revin si sa permita accesul per-
sonalului de specialitate in sediile sau domicilile lor numai
in vederea indeplinirii atributiilor stabilite potrivit legii.

Art. 19. — Serviciile de specialitate din cadrul aparatului
propriu al consiliilor judetene si consiliilor locale sunt obli-
gate sa asigure centrelor de zi sprijinul necesar pentru
indeplinirea atributiilor ce le revin.

Art. 20. — Prezentul regulament-cadru sta la baza
elaborarii regulamentelor de organizare si functionare
pentru fiecare unitate care se incadreaza in categoria
centrelor de zi.

ACTE ALE CAMEREI AUDITORILOR FINANCIARI DIN ROMANIA

CAMERA AUDITORILOR FINANCIARI DIN ROMANIA

HOTARARE
pentru aprobarea Normelor privind perioada de pregatire profesionala practica
a stagiarilor in activitatea de audit financiar

Consiliul Camerei Auditorilor Financiari din Romania, intrunit in sedinta din 26 februarie 2002, in temeiul prevede-
rilor art. 5 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/1999 privind activitatea de audit financiar, aprobata si

modificatd prin Legea nr. 133/2002, modificatda si completata prin Ordonanta Guvernului nr. 67/2002,

Art. 1. — Se aproba Normele privind pericada de
pregatire profesionala practica a stagiarilor in activitatea de
audit financiar, prevazute in anexa care face parte inte-
granta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Departamentul de invatamant si admitere,
Departamentul de monitorizare si competenta profesionala
si Secretariatul general vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

hotaraste:

Art. 3. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, conform prevederilor art. 6
alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 75/1999,
nr. 133/2002, modificata si completata prin Ordonanta

Guvernului nr. 67/2002.

aprobatd si modificatda prin Legea

Presedintele Camerei Auditorilor Financiari din Romania,
prof. univ. dr. Florin Georgescu

Bucuresti, 26 februarie 2003.
Nr. 20,
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ANEXA

NORME
privind perioada de pregatire profesionala practica a stagiarilor in activitatea de audit financiar

CAPITOLUL |
Dispozitii generale. Definitii

ARTICOLUL 1

Ori de cate ori sunt utilizati in prezentele norme, termenii
definiti in prezentul capitol au urmatorul inteles:

» Camera — Camera Auditorilor Financiari din
Romania;
Norme privind perioada de
pregatire profesionala practica a
stagiarilor in activitatea de audit
financiar;
persoana fizica care a promovat
testul de verificare a
cunostintelor in domeniul finan-
ciar-contabil pentru accesul la
stagiu si care isi desfasoara
activitatea conform prezentelor
norme;
persoana fizica, auditor financiar
activ, sau juridica, membra a
Camerei Auditorilor Financiari
din Romania, sub indrumarea
careia se desfasoara stagiul
unuia sau mai multor stagiari in
activitatea de audit financiar;
perioada de pregatire practica a
stagiarului in activitatea de audit
financiar;
* caiet de praclicd  — caietul si documentatia intocmite
de stagiar in activitatea de audit
financiar, prin care se consem-
neaza si se certifica activitatile
desfasurate de acesta;
documentul care atesta efectua-
rea celor 3 ani de pregatire pro-
fesionala practica in domeniul
auditului financiar si care este
eliberat de Camera Auditorilor
Financiari din Romania.

CAPITOLUL I
Norme referitoare la activitatile stagiarului
in activitatea de audit financiar
in perioada de pregatire profesionala practica
ARTICOLUL 2
Conditiile de acces la stagiu

* norme —

* stagiar —

» indrumator de —
stagiu

» stagiu —

* cerlificat de siagiu

Stagiul in activitatea de audit financiar se efectueaza de
catre persoanele care au promovat testul de verificare a
cunostintelor in domeniul financiar-contabil, pentru accesul
la stagiu, organizat de Camera.

ARTICOLUL 3
Admiterea la stagiu a stagiarului in activitatea de audit financiar
(1) Candidatii declarati admisi la testul de verificare a

cunostintelor in domeniul financiar-contabil pentru accesul la
stagiu vor urma procedurile stabilite prin prezentele norme.

(2) Tnscrierea stagiarului la stagiu se realizeazd pe baza
urmatoarelor acte:

a) cerere-tip adresata Camerei;

b) acceptul indrumatorului de stagiu;

¢) declaratia pe propria raspundere a indrumatorului de
stagiu, ca a avut sau are in derulare cel putin un angaja-
ment de audit financiar.

(3) Dosarul stagiarului este inaintat Departamentului de
invatamant si admitere pentru verificare si inscrierea ca
stagiar in activitatea de audit financiar.

(4) Departamentul de invatamant si admitere va elibera
pentru fiecare stagiar o legitimatie a stagiarului in activita-
tea de audit financiar. Vizarea anuala a legitimatiei se face
o datd cu plata cotizatiei fixe.

(5) in conditiile in care se schimb& indrumétorul de stagiu,
stagiarul va intocmi un nou dosar care va cuprinde actele
prevazute |la procedura de la alin. (2).

(6) Candidatii declarati admisi la testul de verificare a
cunostintelor in domeniul financiar-contabil pot solicita admi-
terea ca stagiar in activitatea de audit financiar, in termen
de maximum 6 luni de la publicarea prezentelor norme.

(7) Nerespectarea prevederilor alin. (2) lit. ¢) poate
determina o decizie a Camerei de prelungire a perioadei
de stagiu pentru stagiar si totodata de retragere a atestarii
indrumatorului de stagiu.

ARTICOLUL 4
Statutul stagiarului in activitatea de audit financiar

(1) Stagiarii efectueaza programul de pregatire profesio-
nala practica prin participarea la activitatea de audit finan-
ciar, in cadrul unor cabinete individuale sau societati de
profil, cu forme legale de incadrare sau fara remuneratie,
pentru care entitatile mai sus mentionate vor elibera ade-
verinta de efectuare a stagiului.

(2) In cazul in care stagiarul are calitatea de salariat,
relatiile contractuale ale acestuia cu persoana sau societa-
tea comerciala de audit financiar in care isi desfasoara sta-
giul se stabilesc pe baza legislatiei in vigoare privind
angajarea fortei de munca.

(3) Este interzis stagiarului sa semneze, in numele sau,
documente pentru terti, referitoare la activitatea de audit, in
timpul efectuarii perioadei de stagiu.

(4) Nerespectarea prevederilor alin. (3) poate determina
0 decizie a Camerei de prelungire a perioadei de stagiu
pentru stagiar si totodatd de retragere a atestarii
indrumatorului de stagiu, dupa caz.

ARTICOLUL 5
Durata stagiului

(1) Stagiul in activitatea de audit financiar se desfasoara
pe o perioada de 3 ani.

(2) Perioada de stagiu incepe de la data la care stagia-
rul a incheiat un contract cu indrumatorul de stagiu, in
cazul in care incadrarea se face cu remuneratie sau potri-
vit acceptului indrumatorului de stagiu, in cazul in care
perioada de stagiu se face fara remuneratie.

(3) La cererea stagiarului, perioada de pregatire profesionala
practica poate fi suspendata cel mult un an. La reluarea
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stagiului, stagiarul va actualiza contractul de stagiu incheiat
cu indrumatorul de stagiu.

(4) La expirarea duratei de 3 ani a stagiaturii, stagiarul
se poate prezenta la sustinerea examenului pentru atribui-
rea calitati de auditor financiar, pe baza certificatului de
stagiu emis de Camera.

ARTICOLUL 6
Organizarea stagiului

(1) Camera monitorizeaza activitatea desfasurata in peri-
oada de pregatire profesionala practica a stagiarilor, prin
Departamentul de invatamant si admitere si Departamentul
de monitorizare si competenta profesionala.

(2) Departamentul de invatamant si admitere va tine
evidenta stagiarilor inscrisi, in ordinea aprobarii cererilor de
inscriere la stagiu, intr-un registru cu regim special. Fiecare
stagiar va avea un dosar personal unde se vor arhiva
toate documentele si actele acestuia. Numarul de inregis-
trare din registrul de evidenta a stagiarilor se va inscrie
atat pe dosarul personal, cat si pe orice document sau
corespondenta referitoare la stagiar.

(3) Dosarul stagiarului cuprinde:

a) documentele depuse pentru sustinerea testului de
acces la stagiu;

b) documentele depuse pentru inscrierea la stagiu;

c) rapoartele anuale ale indrumatorului de stagiu;

d) rapoartele inspectorilor de la Departamentul de moni-
torizare si competenta profesionala;

e) caietul de practica al stagiarului, cu vizele anuale
aferente.

(4) Activitatile desfasurate de stagiar, documentele si
rapoartele acestuia sunt consemnate si conservate intr-un
dosar numit Caiet de praclica.

(5) La expirarea stagiului efectuat conform prezentelor
norme, pe baza raportului indrumatorului de stagiu si pe
baza rapoatelor inspectorilor de la Departamentul de moni-
torizare si competenta profesionald, stagiarului i se elibe-
reaza de catre Camera un certificat de stagiu.

(6) In baza certificatului de stagiu stagiarul are dreptul
de a se prezenta la examenul de aptitudini profesionale
pentru obtinerea calitati de auditor financiar.

ARTICOLUL 7
Desfasurarea stagiului

(1) in perioada de stagiu stagiarul este obligat s& efec-
tueze anual un minim de 25 de zile lucratoare efectiv, de
experienta profesionald, in fiecare dintre domeniile: contabi-
litate, audit si optionale. Totodata stagiarul are obligatia sa
participe la programul de pregatire profesionala continua,
de 25 de ore, organizat anual de Camera.

(2) Repartizarea timpului de stagiu pe activitati este sta-
bilita de indrumatorul de stagiu, care trebuie sa acorde sta-
giarului toate facilitatile, pentru a-i permite sa efectueze
instruirea.

(3) Pe intreaga perioada de desfasurare a stagiului, sta-
giarul trebuie sa-si indeplineasca obligatiile privind intocmi-
rea caietului de practica in care se reflectd in mod corect
si complet experienta profesionala acumulata.

(4) La fiecare 6 luni stagiarul trebuie sa prezinte
indrumatorului de stagiu un raport sintetic al experientei
profesionale dobandite.

(5) La sfarsitul fiecarui an de stagiu indrumatorul de
stagiu trebuie sa prezinte Departamentului de invatamant si

admitere un raport referitor la activitatea desfasurata de
stagiar pe parcursul anului respecitiv.

(6) Stagiarul trebuie sa prezinte, anual sau la cerere,
Departamentului de invatamant si admitere caietul de prac-
tica pentru verificare.

(7) Departamentul de invatamant si admitere este auto-
rizat:

— sa stabileasca numarul de ore de pregatire, precum
si repartizarea acestora pe domenii de activitate;

— sa intrerupa perioada de stagiu, la cererea stagiaru-
lui, din motive cum ar fi; satisfacerea stagiului militar,
sanatate sau alte motive considerate justificate.

(8) Nerespectarea prevederilor alin. (1), (5) si (6) poate
determina o decizie a Camerei de prelungire a perioadei
de stagiu pentru stagiar si totodatd de retragere a atestarii
indrumatorului de stagiu, dupa caz.

ARTICOLUL 8

indrumatorul de stagiu

(1) Stagiul trebuie sa se efectueze pe langa o persoana
fizica, auditor financiar activ, sau in cadrul unei societali
comerciale de audit, membra a Camerei. Persoanele fizice
si juridice, membre ale Camerei, care fac dovada ca au in
derulare cel putin o misiune de audit financiar, pot sa
inainteze Departamentului de invatamant si admitere o scri-
soare prin care isi iau angajamentul de a lua sub indru-
mare stagiari in activitatea de audit financiar.

(2) Un indrumator de stagiu nu poate avea mai mult de
5 stagiari in activitatea de audit financiar sub indrumare.

(8) Stagiarul in activitatea de audit financiar are
obligatia de a-si gasi un indrumator de stagiu care sa
ofere garantii suficiente in ceea ce priveste asigurarea
conditiilor pentru desfasurarea perioadei de pregatire profe-
sionala practica.

(4) indrumétorul de stagiu este persoand fizicad. Cand
stagiul este realizat intr-o societate comerciala de audit
financiar, inscrisd in Registrul auditorilor financiari — per-
soane juridice, aceasta precizeaza numele si calitatea
indrumatorului de stagiu ales din randul angajatilor, aso-
ciatilor, care trebuie sa aiba calitatea de auditor financiar
activ.

(5) Acordarea si retragerea calitati de auditor financiar
indrumator de stagiu sunt hotarate de Consiliul Camerei, in
urma rapoartelor primite de la Departamentul de
invatamant si admitere.

(6) Indrumatorul de stagiu trebuie si creeze stagiarilor
conditii pentru:

a) a urma pregatirea prevazuta in prezentele norme;

b) a se achita cu regularitate de obligatiile lor prevazute
in prezentele norme.

(7) Indrumatorul de stagiu trebuie s& méreascad treptat
nivelul de dificultate a lucrarilor incredintate stagiarilor in
activitatea de audit financiar si sa-i ajute sa-si insuseasca
disciplinele profesionale ale pregatirii tehnice de baza (con-
tabilitate si audit) in conformitate cu caietul de practica.

(8) De asemenea, indrumatorul de stagiu trebuie sa
raspunda la solicitarile Departamentului de invatamant si
admitere si ale Departamentului de monitorizare si compe-
tenta profesionala in legatura cu furnizarea de informatii
privind activitatea stagiarului.
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ARTICOLUL 9

Urmarirea, controlul si aprecierea activitatilor desfasurate
de stagiari in activitatea de audit financiar

(1) Urmarirea modului de desfasurare a stagiului este
realizata si apreciatd de indrumatorul de stagiu si de catre
Departamentul de invatamant si admitere, in colaborare cu
Departamentul de monitorizare si competenta profesionala.

(2) Indrumatorul de stagiu trebuie sa verifice activitatile
desfasurate de stagiar si sa notifice evidenta detaliata a
experientei profesionale din caietul de practica, la fiecare
6 luni.

(3) La fiecare 6 luni indrumatorul de stagiu trebuie sa faca
o evaluare a activitatii stagiarului pe urmatoarele domenii:

a) in ce masura a fost respectat programul de stagiu;

b) cunostintele si aptitudinile de specialitate;

c) gradul de insusire a experientei profesionale;

d) rationamentul profesional.

(4) Pentru fiecare domeniu de evaluare se poate da
unul dintre calificativele:

a) satisfacator;

b) nesatisfacator.

(5) Indrumatorul de stagiu trebuie sa intocmeasca un
raport scris de evaluare periodica a stagiarului, in care sa
consemneze:

a) progresele inregistrate de stagiar;

b) deficientele constatate in experienta profesionala;

¢) acliuni de intreprins in viitor;

d) opinia generala privind evolutia profesionala a
stagiarului.

(6) Acest raport va fi depus la sfarsitul fiecarui an de
stagiu la Departamentul de invatamant si admitere.

(7) Departamentul de monitorizare si competenta profe-
sionala poate organiza, prin sondaj sau ori de cate ori este
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solicitat din partea Consiliului Camerei, un control al calitatii
activitatii stagiarilor si a indrumatorilor de stagiu.

(8) Inspectorii din cadrul Departamentului de monitori-
zare si competenta profesionala vor intocmi un raport in
urma controlului efectuat. Acest raport va cuprinde o evalu-
are a activitatii stagiarului, precum si propuneri de
imbunatatire a activitatii stagiarilor sau de prelungire a peri-
oadei de stagiu, in cazul in care inspectorii au constatat
nerespectarea normelor de stagiu.

(9) Acordarea vizei anuale de catre Departamentul de
invatamant si admitere se va face tindndu-se cont de
raportul inspectorilor din cadrul Departamentului de monito-
rizare si competenta profesionala.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (2), (3) si (4) poate
determina o decizie a Camerei de prelungire a perioadei
de stagiu pentru stagiar si totodata de retragere a atestarii
indrumatorului de stagiu, dupa caz.

ARTICOLUL 10
Dispozitii finale

(1) La sfarsitul perioadei de stagiu stagiarul va prezenta
Departamentului de invatamant si admitere din cadrul
Camerei caietul de practica, completat si vizat, cu activita-
tea depusa in cei 3 ani de pregatire profesionala practica.

(2) La sfarsitul perioadei de stagiu indrumatorul de sta-
giu intocmeste si prezintd Departamentului de invatamant si
admitere un raport de stagiu, in conformitate cu activitatea
inregistrata in caietul de practica.

(3) in urma analizarii documentatiei depuse Camera va
elibera un certificat de stagiu, care da dreptul stagiarului de
a se prezenta la examenul de obtinere a calitdtii de auditor
financiar.

ACTE ALE BANCII
BANCA NATIONALZ\ A ROMANIEI

NATIONALE A ROMANIEI

ORDIN
privind aprobarea Modelelor situatiilor financiare periodice si a normelor metodologice
privind intocmirea si utilizarea acestora pentru institutiile de credit care aplica Reglementarile
contabile armonizate cu Directiva Comunitatilor Economice Europene nr. 86/635/CEE
si cu Standardele Internationale de Contabilitate aplicabile institutiilor de credit,
aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice
si al guvernatorului Bancii Nationale a Roméniei nr. 1.982/5/2001

Avand in vedere prevederile art. 58 alin. 2 din Legea bancara nr. 58/1998, cu modificarile si completarile

ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 36 din Legea nr. 101/1998 privind Statutul Bancii Nationale a Romaniei, cu modificarile

si completarile ulterioare,

Guvernatorul Bancii Nationale a Roméniei emite urmatorul ordin:

Art. 1. — (1) Se aproba si se dispune aplicarea
Modelelor situatiilor financiare periodice si a normelor meto-
dologice privind intocmirea si utilizarea acestora pentru
institutiile de credit care aplica Reglementarile contabile
armonizate cu Directiva Comunitatilor Economice Europene

*y Anexa se publica ulterior.

nr. 86/635/CEE si cu Standardele Internationale de
Contabilitate aplicabile institutilor de credit, aprobate prin
Ordinul ministrului finantelor publice si al guvernatorului
Bancii Nationale a Romaniei nr. 1.982/5/2001, care consti-
tuie anexa* la prezentul ordin.
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(2) Modelele situatiilor financiare periodice si normele
metodologice privind intocmirea si utilizarea acestora, apro-
bate prin prezentul ordin, privesc intocmirea si prezentarea
situatiilor financiare periodice ale bancilor, persoane juridice
romane, si ale sucursalelor din Romania ale bancilor
straine, denumite in continuare institufii de credit, care
aplica Reglementarile contabile armonizate cu Directiva
Comunitatilor Economice Europene nr. 86/635/CEE si cu
Standardele Internationale de Contabilitate aplicabile
institutiilor de credit, astfel:

a) incepand cu situatiile financiare periodice ale anului
2003, prezentele reglementari se aplica de bancile, per-
soane juridice romane, cotate la Bursa de Valori Bucuresti
si de esantionul reprezentativ de banci, persoane juridice
romane, si sucursale din Romania ale bancilor straine,
cuprinse in lista prezentatda in anexa nr. 2 la Ordinul minis-
trului finantelor publice si al guvernatorului Bancii Nationale
a Romaniei nr. 1.982/5/2001;

b) incepand cu situatiile financiare periodice ale anului
2004, prezentele reglementari se aplica de toate bancile,
persoane juridice romane, si sucursalele din Romania ale
bancilor straine.

Art. 2. — Administratorii, directorii financiari-contabili,
contabilii-sefi si orice alte persoane care au obligatia sa
gestioneze patrimoniul institutiilor de credit raspund, potrivit
legii, pentru insusirea si aplicarea corecta a acestor regle-
mentari. De asemenea, aceste persoane raspund pentru
adaptarea corespunzatoare a programelor informatice utili-
zate pentru prelucrarea datelor financiar-contabile, precum
si pentru exactitatea si realitatea datelor care sunt prelu-
crate, respectiv inscrise in situatiile financiare periodice.

Art. 3. — Institutiile de credit prevazute la art. 1
alin. (2) au obligatia sa depuna la Directia supraveghere
din cadrul Bancii Nationale a Romaniei situatiile financiare
periodice intocmite in conformitate cu modelele si normele
metodologice aprobate prin prezentul ordin.

Art. 4. — Situatiile financiare periodice ale institutiilor de
credit prevazute la art. 1 alin. (2) se depun la termenele
stabilite prin normele metodologice privind intocmirea si uti-
lizarea situatiilor financiare periodice ce fac obiectul pre-
zentului ordin.

Art. 5. — Banca Nationala a Romaniei, cu consultarea
asociatiilor profesionale de profil, constituite in baza preve-
derilor art. 88 din Legea bancara nr. 58/1998, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare, actualizeaza permanent
Modelele situatiilor financiare periodice si normele metodo-
logice privind intocmirea si utilizarea acestora pentru
institutiile de credit care aplica Reglementarile contabile
armonizate cu Directiva Comunitatilor Economice Europene
nr. 86/635/CEE si cu Standardele Internationale de
Contabilitate aplicabile institutiilor de credit in functie de
reglementarile ce se adopta pe parcurs.

Art. 8. — Banca Nationala a Romaniei va urmari in
cadrul actiunilor de supraveghere desfasurate potrivit legii
aplicarea de catre institutile de credit prevazute la art. 1
alin. (2) a prevederilor prezentului ordin.

Art. 7. — Nerespectarea prevederilor prezentului ordin
atrage aplicarea sanctiunilor si/sau a masurilor prevazute la
art. 69 si, respectiv, la art. 70 din Legea bancara
nr. 58/1998, cu modificarile si completarile ulterioare.

GUVERNATORUL BANCII NATIONALE A ROMANIEI,
MUGUR CONSTANTIN ISARESCU
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